
Por qué hace falta
Mandas decenas de currículums y casi nunca te dicen por qué te descartan: si fue el formato,

la experiencia, cómo está contada o que ni siquiera lo leyó una persona. Esta skill hace ese

trabajo antes de mandarlo: siete lectores, cada uno con su papel, buscan los motivos por los

que lo rechazaría una empresa, y luego se arregla cada uno.

Lo que necesitas
Una cuenta de Claude (en el navegador, en la app de escritorio o en Claude Code) con la

ejecución de código activada. Tu currículum en PDF, en Word o pegado como texto. Y la oferta,

si la tienes: con ella el juicio es mucho más fino. La skill es gratis; usa tu plan de Claude.

CHULETA · CV

7 Claudes contra tu currículum: una skill que intenta rechazarlo antes que las
empresas, te dice por qué y te lo devuelve arreglado. Cómo se instala, cómo se
usa y qué te devuelve

1 · Instálala en Claude · En el navegador o en la app

Descarga cv.zip y no lo descomprimas. En Claude, entra en Personalizar › Skills, pulsa «+» › Crear

skill › Subir una skill y elige cv.zip (en la ayuda, en inglés, es Customize › Skills). Funciona en el

navegador y en la app de escritorio.

Pruébalo: Si en tu Claude no aparece «Skills», búscalo en Ajustes: los nombres de los menús

cambian a veces.

Ojo: Antes, activa «Ejecución de código y creación de archivos» en Ajustes › Capacidades. Sin eso, la

skill no funciona.

2 · O en Claude Code · Si programas con él

Descomprime cv.zip y pon la carpeta cv dentro de ~/.claude/skills/ (la carpeta de skills de tu

usuario). La próxima vez que abras Claude Code, ya la tiene.

Pruébalo: En la terminal: unzip cv.zip -d ~/.claude/skills/

Ojo: Dentro tienen que quedar SKILL.md y lectores.md, en ~/.claude/skills/cv/.

3 · Úsala · Basta con pasarle tu currículum

Pégalo o adjunta el PDF o el Word y pídele que lo revise. No hace falta decir la palabra: la skill

entra sola. Si tienes la oferta, pégala también y lo juzga contra ella; si no, te hace una sola

pregunta y sigue.

Pruébalo: «Revísame el CV para esta oferta», con tu PDF adjunto y la oferta pegada debajo.

Ojo: Tarda unos minutos y gasta algo más de uso del plan: son siete lectores.

4 · Qué te devuelve · Se lee en dos o tres minutos

Tu ficha, el filtro automático (PASA o NO PASA), el jefe de selección (TE LLAMO o NO TE

LLAMO), la tabla de los siete con «Te rechazan X de 7», lo que falla, de más grave a menos, y tu CV

arreglado, listo para copiar, con lo que ha cambiado.

Pruébalo: Cada lector dice qué le haría cambiar de opinión: cada «no» se convierte en un

arreglo.

Ojo: No inventa nada. Lo que falta (una cifra, un plazo) va entre corchetes para que lo rellenes tú.
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Los siete ClaudesLos siete Claudes
Los dos primeros deciden si tu currículum sigue adelante; los otros cinco lo leen cada uno por su lado y

buscan motivos para rechazarlo. Si no los encuentran, no se los inventan: lo dejan pasar.

1 · El filtro automático
Un programa, no una persona: decide si te ve
alguien.

Te rechaza si no encuentra las palabras de la

oferta o no puede leer tu CV (dos columnas, tablas,

iconos).

2 · El jefe de selección
Decide a quién se llama a entrevista.

Te rechaza si no ve en un minuto por qué

llamarte a ti y no a otro.

3 · Tu futuro jefe
Con quien trabajarías cada día.

Te rechaza si solo ve funciones («responsable

de…») sin una prueba de que lo hiciste bien.

4 · Otro candidato
Se presenta al mismo puesto que tú.

Te rechaza si tu CV podría ser el de cualquiera:

entonces sabe que te gana.

5 · El director
Quien paga el sueldo. Busca impacto.

Te rechaza si no hay ni un número ni un
resultado.

6 · Recursos humanos, con 30
segundos
La primera persona que lo ve.

Te rechaza si tiene que buscar qué haces, hay

faltas o lo importante está abajo.

7 · El compañero de mesa
Con quien te sentarías al lado.

Te rechaza si suena a plantilla vacía o a alguien
que se vende demasiado.

Y con el CV arreglado
1. El recuento. Lee «Te rechazan X de 7» y la frase de debajo: es la respuesta a lo que

preguntaste.

2. El primer fallo. Empieza por arriba: los primeros de la lista son los que hacen que ni te

lean.

3. Los corchetes. Rellénalos con tus datos reales. Si no tienes el dato, quita la frase: nada

inventado.

4. Otra vuelta. Pásale el CV nuevo y mira cuántos te rechazan ahora.

5. El archivo. Si Claude puede crear archivos, te ofrece el Word o el PDF. Pídeselo y

mándalo.

Lo que hay que saber. Donde Claude puede lanzar subagentes, cada lector es un Claude

aparte que lee sin ver a los demás. Si no puede, lo hace uno solo, de uno en uno, y lo avisa

debajo del título («Lectura simulada»). Cada empresa usa un filtro automático distinto: la

skill te dice lo que suelen comprobar, no cómo funciona uno concreto.

Ningún proceso sin dueño.Ningún proceso sin dueño.
Ningún currículum sin respuesta.Ningún currículum sin respuesta.

FUENTES: Ayuda de Claude, «Use skills in Claude» (support.claude.com/en/articles/12512180). Skill hecha por Aynexa y probada el 11 de octubre

de 2026. Claude y Claude Code son marcas de Anthropic; esta chuleta y la skill no están hechas por Anthropic. Te ayuda a preparar tu currículum;

la decisión de cada empresa es suya.
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